PREFEITURA DO M,UNICiPIO DE CAMACARI
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL
EDITAL N° 001/2007

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O referido Concurso serd realizado sob a responsabilidade da CONSULTEC -
Consultoria em Projetos Educacionais e Concursos Ltda, conforme Contrato n°
653/2007, com a supervisdo da Comissdo do Concurso instituida pelo Decreto n.°
4.460, de 02 de agosto de 2007, obedecendo as normas do presente Edital, cujo
extrato serd publicado nos Didrios Oficiais do Estado e do Municipio, no Quadro de
Avisos da Prefeitura, em Jornal de grande Circulacdo, e nos sites
www.consultec.com.br e www.camacari.ba.gov.br e a integra no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camagari e no sites
www.consultec.com.br e www.camacari.ba.gov.br .

1.2 .0 Concurso Publico sera realizado em todas as suas etapas, preferencialmente, no
Municipio de Camagari, na forma a seguir estabelecida:

1.2.1 Para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio e Nivel Médio Técnico, uma
etapa constituida de Prova de Conhecimentos, que terd cardter eliminatorio e
classificatorio;

1.2.2 Para os cargos de Nivel Superior, duas etapas, sendo a 1* etapa constituida de
Prova de Conhecimentos e Redacdo , que terd cardter eliminatorio e
classificatorio e, a 2* etapa, constituida de Prova de Titulos, que terd carater
classificatorio.

2 - DOS CARGOS

2.1. O Concurso destina-se ao provimento de cargos efetivos vagos do Quadro de
Pessoal da Administragdo Direta do Municipio de Camacari, criados pelas Leis: Lei n°.
404/98, Lei n°. 407/98, Lei n°. 739/2006, Lei n°. 776/07 e Lei n°. 779/07, estabelecidos
no Quadro de Vagas constante do item 2.2.1 deste Edital, bem como das vagas que
vierem a vagar ou forem criadas durante o prazo de validade do Concurso.

2.1.1. Integram o Quadro de Vagas por este item estabelecido, os cargos para os quais
serd realizado o Concurso Publico, os respectivos cddigos para inscri¢do, nimeros de
vagas, numero de vagas reservadas para portadores de deficiéncia, carga horéria
semanal, escolaridade minima, e pré-requisitos e vencimento base inicial.



Cargos de Nivel Superior

QUADRO DE VAGAS
ADMINISTRACAO DIRETA

CODIGOS

CARGOS

VAGAS

Vagas
Port. de
Deficiéncia

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
MINIMA E PRE -
REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE INICIAL

R$

101

Arquiteto

40 horas

Graduacdo em
Arquitetura com
registro no
Conselho de Classe

556,26

102

Assistente Social

40 horas

Graduagdo em
Servico Social e
registro no
Conselho Regional
de Classe

540,27

103

Auditor Fiscal

40 horas

Graduacdo em
Direito, Economia,
Contabilidade,
Engenharia e/ou
Administragdo de
Empresa

540,27

104

Dentista

10

40 horas

Graduagdo em
Odontologia e
inscri¢do no
Conselho de
Classe.

927,96

105

Enfermeiro

31

40 horas

Graduagdo em
Enfermagem, com
registro no
Conselho de
Classe.

540,27

106

Engenheiro Civil

40 horas

Graduacdo em
Engenharia Civil
com registro no
Conselho de
Classe.

566,26

107

Farmacéutico

40 horas

Graduacdo em
Farmaicia
Bioquimica, com
registro no
Conselho de
Classe.

540,27

108

Fisioterapeuta

11

40 horas

Graduagdo em
Fisioterapia com
registro no
Conselho de
Classe.

566,26

201

Médico — Clinico
Geral

10

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

202

Médico — Psiquiatra

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com




CODIGOS

CARGOS

VAGAS

Vagas
Port. de
Deficiéncia

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
MINIMA E PRE -
REQUISITOS
registro de Classe e

Titulo de
Especialista

VENCIMENTO
BASE INICIAL

R$

927,96

203

Meédico — Pediatra

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

204

Meédico — Socorrista

10

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

205

Médico — do Trabalho

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

206

Médico — Regulador

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

207

Médico — Neurologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

208

Médico —
Dermatologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

209

Médico — Urologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

210

Médico -
Cardiologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

211

Médico —
Infectologista

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

212

Médico —
Endocrinologista

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

213

Médico — Homeopata

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96




CODIGOS

CARGOS

VAGAS

Vagas
Port. de
Deficiéncia

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ESCOLARIDADE
MINIMA E PRE -
REQUISITOS

VENCIMENTO
BASE INICIAL

R$

214

Médico —
Oftalmologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

215

Médico — Geriatra

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

216

Médico -
Pneumologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

217

Médico —
Otorrinolaringologista

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

218

Médico — Radiologista

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

219

Meédico - Hebiatra

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

220

Médico - Nefrologista

20 horas

Graduacdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

221

Médico - Angiologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

222

Médico -
Ginecologista

20 horas

Graduagdo em
Medicina,com
registro de Classe e
Titulo de
Especialista

927,96

109

Nutricionista

30 horas

Graduagdo em
Nutricdo, com
especializagdo em
Nutricdo Diabética
e Registro no
Conselho de Classe

540,27

110

Pedagogo

40 horas

Graduagdo em

Pedagogia com
habilitacdo em

Licenciatura

540,27

111

Psicologo

30 horas

Graduagdo em
Psicologia e
registro no
Conselho de Classe

540,27




VENCIMENTO

BASE INICIAL
Vagas CARGA | ESCOLARIDADE
Port.de | HORARIA | MINIMA E PRE -
CODIGOS CARGOS VAGAS | Deficiéncia | SEMANAL | REQUISITOS R$
Superior completo
112 Sociélogo 1 X 30 horas | em Sociologia 540,27
Graduacdo em
Veterindria e
registro no
Conselho de
113 Veterinario 2 X 30 horas | Classe. 566,26
PROFESSOR 1V - SEDE
CARGA VENCIMENTO
HORARIA | ESCOLARIDADE | BASE INICIAL
CODIGOS CARGOS VAGAS SEMANAL | MINIMA E PRE - R$
Prof. Nivel IV - 24 2
. Licenciatura plena
Matemitica com habilitagdo em
301 20 horas | Matematica 521,27
24 2
Licenciatura plena
em Letras com
Professor Nivel IV - habilitacdo em
302 Lingua Portuguesa 20 horas | Lingua Portuguesa. 521,27
Licenciatura plena
com a habilitacdo
Professor Nivel IV - em Lingua
303 Lingua Espanhola 4 X 20 horas | Espanhola 521,27
Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Lingua Inglesa
Professor Nivel IV -
304 Lingua Inglesa 10 X 20 horas 521,27
Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Educacdo
Professor Nivel IV - Artistica
305 Educacio Artistica 2 X 20 horas 521,27
Licenciatura plena
. com a habilitacdo
Professor Nivel IV - em Geografia
306 Geografia 10 1 20 horas 521,27
Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Educacdo Fisica
Professor Nivel IV -
307 Educacio Fisica 5 X 20 horas 521,27
Licenciatura plena
com a habilitacdo
24 2 em Ciéncias
Professor Nivel IV - Biolégicas
308 Ciéncias Biolégicas 20 horas 521,27
Licenciatura plena
. com a habilitacdo
Professor Nivel IV - em Histéria
309 Historia 8 X 20 horas 521,27
Licenciatura plena
Professor Nivel IV - Z;mF?lgsgtlil ;tagao
310 Filosofia 6 X 20 horas 521,27




VENCIMENTO

BASE INICIAL
Vagas CARGA | ESCOLARIDADE
) Port. de | HORARIA | MINIMA E PRE -
CODIGOS CARGOS VAGAS | Deficiéncia | SEMANAL | REQUISITOS R$
PROFESSOR 1V - VILA DE ABRANTES
CARGA | ESCOLARIDADE | YERCIMETFO
) HORARIA | MINIMA E PRE -
CODIGOS CARGOS VAGAS SEMANAL [ REQUISITOS R$
Prof. Nivel IV — 12 1
. Licenciatura plena
Matematica com habilitagdo em
321 20 horas | Matematica. 521,27
Prof. Nivel IV - 6 X
Lingua Portuguesa
Licenciatura plena
com habilitagdo em
322 20 horas | Lingua Portuguesa 521,27
Prof. Nivel IV - 2 X ) )
Lingua Espanhola Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Lingua
323 20 horas | Espanhola 521,27
Prof. Nivel IV - 7 X
Lingua Inglesa ) )
Licenciatura plena
com a habilitacdo
324 20 horas |em Lingua Inglesa 521,27
Prof. Nivel IV - 6 X ) )
Educaciio Artistica Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Educacdo
325 20 horas | Artistica 521,27
Prof. Nivel IV - 1 X . .
Licenciatura plena
Geografia e
com a habilita¢do
326 20 horas | em Geografia 521,27
Prof. Nivel IV - 1 X
Educacio Fisica ) )
Licenciatura plena
com a habilitacdo
327 20 horas | em Educacéo Fisica 521,27
Prof. Nivel IV - 1 X . .
Quimica Licenciatura plena
com a habilitacdo
328 20 horas | em Quimica 521,27
Prof. Nivel IV - 4 X ) )
Ciéncias Biologicas Licenciatura plena
com a habilitacdo
em Ciéncias
329 20 horas | Bioldgicas 521,27
Prof. Nivel IV - Fisica 1 X . .
Licenciatura plena
com a habilitacdo
330 20 horas | em Fisica 521,27
Prof. Nivel IV - 5 X . .
Histori Licenciatura plena
istoria e
com a habilita¢do
331 20 horas | em Histéria 521,27
Prof. Nivel IV - 2 X . .
. Licenciatura plena
Filosofia e
com a habilitacdo
332 20 horas | em Filosofia 521,27




PROFESSOR IV - MONTE GORDO

CARGA | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO BASE
HORARIA | MINIMA E PRE - INICIAL
CODIGOS | CARGOS VAGAS SEMANAL | REQUISITOS R$
Prof. Nivel 12 1 Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Matematica em Matemdtica
341 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitacdo
Lingua em Lingua
Portuguesa Portuguesa
342 4 X 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Lingua em Lingua
Espanhola Espanhola
343 2 X 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Lingua em Lingua Inglesa
Inglesa
344 3 X 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitacdo
Educacao em Educacio
Artistica Artistica
345 1 X 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Geografia em Geografia
346 2 X 20 horas 521,27




Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Educacao em Educacdo Fisica
Fisica
347 1 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitacdo
Quimica em Quimica
348 1 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitacdo
Ciéncias em Biologia
Biolégicas
349 7 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - Fisica com a habilitagdo
em Fisica
350 3 20 horas 521,27
Prof. Nivel Licenciatura plena
IV - com a habilitagdo
Historia em Histéria
351 2 20 horas 521,27
Prof. Nivel
IV -
Filosofia . .
Licenciatura plena
3 20 horas com a habilitagio 521,27
em Filosofia
352
CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO
) CARGA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
CODIGOS CARGOS VAGAS HORARIA MINIMA E PRE - BASE INICIAL
SEMANAL REQUISITOS R$
Ensino Médio (2°grau)
Fiscal de U
401 | do Solo e Meio 1 40 horas _emo socs, 381,00
. construgdo  civil, estradas,
Ambiente . .
topografia, agrimensura,
desenho
Ensino Médio (2° grau)
402 Técnico em 75 40 horas co,mpleto com formagdo em 381,00
Enfermagem Técnico de Enfermagem e

registro n Conselho




profissional

Ensino Médio (2° grau)
403 Tecr}lco ) 05 X 40 horas completg com curso técnico 381,00
Radiologia em Radiologia e registro no
Conselho Profissional.
CARGOS DE NiVEL MEDIO
) VAGAS | CARGA ESCOLARIDADE VENCIMENTO
CODIGOS CARGOS VAGAS | PORT. | HORARIA MINIMA E PRE - BASE INICIAL
DEFIC. | SEMANAL REQUISITOS R$
Professor Nivel 155 Ensino Médio (2° grau)
I - Distrito completo com formagdo em
S01 Sede 8 20 horas Magistério do 2° grau ou 390,00
Ensino Normal.
Professor Nivel 10 Ensino Médio (2° grau)
I — Distrito de completo com formagdo em
502 Abrantes X 20 horas Magistério do 2° grau ou 390,00
Ensino Normal.
Professor Nivel 20 Ensino Médio (2° grau)
I — Distrito de completo com formagdo em
503 Monte Gordo ! 20 horas Magistério do 2° grau ou 390,00
Ensino Normal.
Professor Nivel 10 Ensino Médio (2° grau)
I - Zona Rural completo com formagdo em
S04 Abrantes X 20 horas Magistério do 2° grau ou 390,00
Ensino Normal.
Professor Nivel 19 Ensino Médio (2° grau)
I - Zona Rural completo com formagdo em
505 Monte Gordo ! 20 horas Magistério do 2° grau ou 390,00
Ensino Normal.
VAGAS | CARGA . VENCIMENTO
CODIGOS | CARGOS VAGAS | PORT. | HORARIA ESP%%L‘}{I}ISSI%?T&INIMA BASE INICIAL
DEFIC. | SEMANAL ) R$
Assistente Ensino Médio completo e
601 . . . 285 15 40 horas | nocdes basicas em 381,00
Administrativo . -
informética.
CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
. VAGAS | CARGA | ESCOLARIDADE | VENCIMENTO
CODIGOS CARGOS VAGAS | PORT. | HORARIA | MINIMA E PRE - | BASE INICIAL
DEFIC. | SEMANAL | REQUISITOS R$
Ensino
701 Agente de Endemias 57 3 40 horas | Fundamental 381,00
Completo
Agente Comunitario de Satide
Lotacido: ORLA
Ensino
Fundamental
Agente Comunitdrio de Sadde - Completo e residir
803 FONTE DAS AGUAS 1 2 X 40horas | " drea da 381,00
Comunidade  em
que atuar.




Ensino

Fundamental
Agente Comunitario de Sadde - Completo e residir
804 FgNTE DAS AGUAS II 40horas | b drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitario de Sadde - Completo e residir
805 FgNTE DA CAIXA 40horas | . b drea da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitiario de Sadde - Completo e residir
806 PiRQUE DAS MANGABAS 40horas | b drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Agente Comunitdrio de Sadde - lélcl)rrlrcllalmtental i
807 CAJAZEIRA DE 40 horas pieto € residir 381,00
ABRANTES/SUCUPIO/CORDOARIA na  drea da
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitario de Sadde - Completo e residir
818 B/g%RRA DO POJUCA I 40horas | b drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitario de Sadde - Completo e residir
820 BiRRA DO JACUIPE I 40horas | o b drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitario de Sadde - Completo e residir
822 CiCHOEIRINHA 40horas | . b drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
Agente Comunitdrio de Saide - Completo e residir
823 COQUEIRO DE MONTE GORDO 40horas | . drea  da 381,00
Comunidade em
que atuar.
Agente Comunitario de Satde
Lotacdo: SEDE
Ensino
Fundamental
853 Agente Comunitdrio de Sadde - PHOC 40 horas Completo & residir 381,00
I I na area da
Comunidade em
que atuar.
Ensino
Fundamental
854 Agente Comunitirio de Satide - PHOC 40 horas Completo/e residir 381,00
I 1T na area da
Comunidade em
que atuar.
Ensino
867 Agente Comunitdrio de Saide - NOVA 40 horas Fundamental 381,00

VITORIA 1

Completo e residir
na drea  da




Comunidade em
que atuar.

877

Agente Comunitdrio de Saide - LAMA
PRETA

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

878

Agente Comunitdrio de Sadde -
PIACAVEIRAI

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

879

Agente Comunitdrio de Saide -
PIACAVEIRA II

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

887

Agente Comunitdrio de Sadde - BURI
SATURATI

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

888

Agente Comunitdrio de Sadde - BURI
SATUBA II

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

890

Agente Comunitdrio de Sadde -
VERDE HORIZONTE II

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

891

Agente Comunitdrio de Satide - NOVO
HORIZONTE I

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

892

Agente Comunitario de Saide - NOVO
HORIZONTE I

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

893

Agente Comunitdrio de Saide -
SANTO ANTONIO

40 horas

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
Comunidade em
que atuar.

381,00

TOTAL DE VAGAS

1123

2.2.2 A descri¢do dos cargos encontra-se no Anexo III deste Edital.




2.3 Os ocupantes dos cargos que integram a drea de Sadde perceberdo, além do
vencimento base, a Gratificacdo de Produtividade SUS, nos t.ermos da Lei Municipal n°
373/97,

2.4 Os ocupantes dos cargos de Professor perceberdao além do vencimento base a

Gratificacdo de Regéncia de Classe, nos termos da Lei Municipal n° 404/98;

2.5 Os ocupantes do cargo de Fiscal de Uso do Solo e Meio Ambiente perceberdo, além

do vencimento base, a Gratificacdo por Produtividade Fiscal, nos termos da Lei

Municipal 739/2006;

2.6 Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Saude deverdo,

obrigatoriamente, comprovar no momento da nomeacao que residem na drea para a qual

efetivou sua inscricdo, consoante reza a Emenda Constitucional n°® 51/2006 e a Lei

Municipal n°® 779/2006. A comprovagao se dard mediante apresentacdo do Comprovante

de Residéncia no ato da nomeacdo do Candidato. A ndo apresentacdo acarretard na sua

eliminacdo da lista de classificados.

2.6.1 Os candidatos convocados para os Cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias deverao submeter-se ao Curso de Formagao Inicial
para Agentes Comunitdrios de Satde e Agente de Combate as Endemias, a serem
ministrados a cargo da Prefeitura Municipal de Camacari. O candidato devera
concluir o Curso com aproveitamento satisfatorio, consoante termos da Lei
Municipal 779/2007 e Lei Federal 11350/2006, sob pena da ndo efetivacdo no
Cargo.

2.7. As pessoas Portadoras de Deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente Concurso (CF Art. 37, VII: CE VI e Decreto Federal n°. 3298 de 20/12/99)
desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras, ficando-lhes reservadas 5%(cinco) das vagas para os cargos postos em
Concurso. Os interessados deverdao observar e atender aos procedimentos
determinados para inscri¢do, previstos no presente Edital.

| 3 - DA INSCRICAO

3.1.No ato da inscricdo, o candidato deverd optar, obrigatoriamente, por um unico
Cargo e/ou localidade.

3.2.Para realizar a inscricdo o candidato deve conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para o Concurso, nos Editais divulgados no Didrio Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camacari, e no sites
www.consultec.com.br e www.camagari.ba.gov.br.

3.2.1. A inscricdo serd realizada nas seguintes Modalidades:

3.2.1.1 Modalidade Presencial, via terminais de computador, nos Postos de Inscri¢ao
instalados na Secretaria de Integracdo da Orla (antiga PREFEITURA
AVANCADA), localizado na Estrada do Coco, Km 13 — Vila de Abrantes, Estadio
Municipal — Armando de Oliveira, localizado na Av. Dom Avelar, s/n° - Piacaveira
— Camagari/BA e na Cidade do Saber — Raymundo Pinheiro, localizado na Rua do
Telégrafo, s/n° - Natal — Camacari/BA, das 9 as 12 horas e das 13 as 16 horas, de
segunda a sexta feira, exceto nos dias de feriado, no periodo de 10/12/2007 a
19/12/2007.

Para realizar a inscri¢ao o candidato deve:

a) Dirigir-se a um dos Postos de Inscricdo para preencher, via internet, o
Requerimento de Inscricdo constante na pagina www.consultec.com.br e clicar
no botdo enviar para encaminhd-lo a CONSULTEC;




b) Imprimir o Boleto Bancdario para pagamento da Taxa de Inscri¢do;

c) Pagar a Taxa de Inscri¢do, de acordo com o cargo pretendido, em qualquer
agéncia do Bradesco;

d) Retornar ao Posto de Inscricdo, entregar o Boleto Bancdrio pago para ser
carimbado pelo Atendente e receber o Boletim Informativo do Candidato - BIC.

d.1. Ao carimbar o Boleto Bancario, devidamente autenticado pelo Banco,
o atendente estard confirmando a inscri¢ao feita presencialmente, passando esse
a ser o Comprovante de Inscri¢do do candidato.

3.2.1.2. Modalidade Nao Presencial, conforme procedimentos a seguir:

a)Acessar o endereco eletronico da Consultec: www.consultec.com.br e seguir
as orientagdes ali contidas.

b) Preencher o Requerimento de Inscricdo e envid-lo via Internet.

¢) Imprimir o Boleto Bancdrio referente a Taxa de Inscri¢do e efetuar seu
pagamento.

d) Receber em seguida, por e-mail, a confirmac¢ao da inscri¢do.
Esclarecimentos:

Para o preenchimento do Requerimento de Inscricdo, o candidato deverd registrar o

nimero da sua Cédula de Identidade com a qual terd acesso a sala de Provas.

e Serdo aceitos como documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pela Secretaria de Seguranga Publica dos Estados, pelas Forcas
Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira de Habilitacdo (modelo
novo) e Carteira do Ministério do Trabalho (modelo novo) além das carteiras
expedidas por Orgdos e Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
identidade. No momento da identificagdo do candidato, antes e durante a realiza¢ao
das Provas, ndo serdo aceitas fotocOpias, ainda que autenticadas, de qualquer
documento.

N3do serao aceitos como documentos de identidade certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de habilitacdo (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de
identidade, protocolos de solicitagdo de documentos, bem como, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

3.2.2.0 candidato é o Ttnico responsdavel pelos dados apresentados em seu
Requerimento de Inscri¢dao, bem como pelo seu preenchimento.

3.3. Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em cardter condicional,
realizadas via postal, por fax, extemporaneas, pendentes de documentacdo ou em
desacordo com as normas do presente Edital.

3.4. Nao serd permitido ao candidato solicitar alteracdo do Cargo e/ou localidade,
depois de concretizada a inscricao.

3.5. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacdo de documentos falsos e/ou de
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos do presente Edital, serd o candidato
automaticamente eliminado do Concurso.

3.6. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
concordancia, por parte do candidato, com todas as condi¢cdes, normas e exigéncias
constantes no presente Edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
momento algum.

3.7. O deferimento da inscricao dependerd do correto preenchimento do Requerimento
de Inscri¢@o e do pagamento da Taxa de Inscrigdo.



3.7.1. A CONSULTEC reserva-se o direito de indeferir as inscri¢des
a) que tenham sido pagas de forma diferente da estabelecida neste Edital;

b) cujo Requerimento de Inscricdo ndo esteja com todos os campos corretamente
preenchidos.

3.7.2. A relacdo das inscri¢des deferidas serd publicada na data prevista no Anexo I
deste Edital, nos sites www.consultec.com.br, e www.camacari.ba.gov.br no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Camacari e nos Postos de Inscri¢ao
Presencial.
3.8. Taxa de Inscrig¢ao

3.8.1. A Taxa de Inscricao serd paga por Boleto Bancdrio emitido exclusivamente
pela Internet conforme opcdo de cargo escolhida: R$ 20,00 (vinte reais) para os
cargos de Nivel Fundamental, R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de Nivel Médio;
R$ 40,00 ( quarenta reais) para os cargos Nivel Médio Técnico ¢ R$ 60,00
(sessenta reais) para os cargos de Nivel Superior.

3.8.2.Ndo serd concedida, sob nenhuma hipdtese, devolucio da Taxa de
Inscricao, a menos que o Concurso nao se realize. Da mesma forma, ndo serdao
aceitos pedidos de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do.

3.8.3. Nao serdo permitidos a realizagdo e o pagamento da Inscricdo de forma
diferente do determinado no presente Edital

3.8.4. Nao serd acatado o pagamento feito em envelope em Caixa Répido, em
cheque, por depdsito em conta ou por transferéncia bancaria, ficando a inscricao
sem efeito, se assim for feito.

3.8.5. A confirmacdo da inscricao estard disponivel 72 horas apds o seu
pagamento, no site da Consultec, na secio Acompanhamento.

3.9.Inscri¢do de Candidatos Portadores de Deficiéncias
3.9.1 De acordo com a legislagdo em vigor, fica assegurado a pessoa portadora de
deficiéncia o direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento dos cargos cujas vagas a ela
forem destinadas e cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portadora.

3.9.1.1. O candidato Portador de Deficiéncia devera, ao se inscrever, estar ciente
das atribui¢oes do Cargo e de que, caso venha a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo seu desempenho para fins de habilitacdo no estdgio probatorio.

3.9.1.2 O candidato portador de deficiéncia, em razao da necessaria igualdade de
condi¢des, concorrerd a todas as vagas postas em concurso, independente
daquelas que foram reservadas para os Cargos ofertados em face da
classificagdo obtida.

3.9.1.3. No ato da inscricdo, o candidato Portador de Deficiéncia que necessite
de tratamento diferenciado no dia da Prova Objetiva deverd requeré-lo ,
indicando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para realizagdo das
provas.

3.9.1.4. O candidato Portador de Deficiéncia que necessitar de tempo adicional
para realizacdo da Prova deverd requeré-lo a CONSULTEC/Concurso da
Prefeitura de Camagari, pelo fax 071 3271 9044, com justificativa acompanhada



de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia. Esta solicitacao
devera ser encaminhada até o dltimo dia da inscri¢ao.

ATENCAO! Todas as solicita¢des de atendimento diferenciado deverio ser realizadas
conforme disponibilizado no site www.consultec.com.br.

O candidato que ndo atender aos dispositivos mencionados nos itens anteriores nao
podera exigir tratamento diferenciado, e realizard a Prova nas mesmas condi¢des dos
demais candidatos inscritos.

3.9.1.5.A pessoa Portadora de Deficiéncia participard de concurso em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

I - ao contetudo das provas;

II - a avaliagdo e aos critérios de aprovacao;

III - ao horério e ao local de aplicagdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.1.6 O Resultado final do concurso dos Portadores de Deficiéncia serd
publicado em duas listas: uma com os resultados dos contemplados com as
vagas reservadas e outra com os resultados de todos os candidatos.

3.9.1.7 O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso deverd
submeter-se a pericia médica, a ser realizada por Junta Medica designada pela
Prefeitura Municipal, com vistas a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem
assim a andlise da compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢des do
Cargo.

N

3.9.1.8 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de Laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provével causa da deficiéncia.

3.9.1.9 O candidato que for considerado ndo portador de deficiéncia passard a
concorrer em igualdade de condigdes com os demais candidatos, anulando-se os
efeitos da convocagao na lista especifica.

3.9.1.10. Os Cargos destinados ao Portador de Deficiéncia que ndo forem
providas por falta de candidatos ou por reprovacdo no concurso publico serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacio
em cada uma.

3.9.1.11 Apés a investidura do candidato no Cargo, a deficiéncia nao podera ser
argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

4. DAS PROVAS

4.1. O Concurso se constituird de uma Prova de Conhecimentos para todos os inscritos,
aplicada de acordo com o cargo requerido, constando de questdes objetivas de multipla
escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas para resposta, contendo uma unica
resposta correta. Apenas para os cargos de Nivel Superior serd aplicada uma Prova de
Redacdo além da Prova objetiva de Conhecimentos e da Prova de Titulos.

4.2. Quadro de Provas

| Cargo / | Provas de Conhecimentos | N°. de Questdes |




Nivel de Escolaridade

Nivel Fundamental Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Gerais 30

Nivel Médio Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30

Nivel Médio Técnico | Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30

Nivel Superior Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Especificos 30
Redagdo 10 ( pontos)

4.2.1 A Prova de Conhecimentos tem carater eliminatorio e classificatorio, sendo
eliminado do Concurso o candidato que ndo atingir o rendimento minimo, no conjunto
de questdes objetivas da Prova de Conhecimentos, de acordo com o item 5. deste Edital.

4.2.2. A Prova de Redacao sera aplicada exclusivamente para os candidatos aos cargos
de Nivel Superior. Serd apresentado um tema, a partir da informacdo e afirmagéo de textos ou
fragmentos apresentados. O candidato poderd adotar uma linha de abordagem utilizando uma
das seguintes formas de producgdo de texto:

a) dissertativa, em que sejam demonstrados valores, opinides, crencas, hipoteses, idéias,

em suma os aspectos axiolégicos ou cognitivos para esse tipo de producgdo textual;

b) narrativa, em que sejam evidenciados, fatos, ocorréncias, relatos, tramas e acdes, dentro

de uma linha temporal,prépria de textos inerentes a esse tipo de composigao.

c) persuasiva, em que se constitua uma pecga capaz de convencer o destinatario sobre a

posicdo do argumento de um dos textos ou fragmentos apresentados como subsidios para a

sua produgao textual.
4.2.2. 1 A Redacio sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:

a) entendimento do tema proposto;

b) clareza de argumentagdo/senso critico;

c) seletividade de informacao;

d) criatividade/originalidade;

e) utilizacao da norma culta da Lingua Portuguesa.

4.2.3 A Prova de Conhecimentos serd aplicada no dia 13/01/2008 (domingo), em
locais e hordrios oportunamente divulgados no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Camacari e nos sites www.consultec.com.br e
www.camacari.ba.gov.br.

4.2.4. Nao serd permitida a realizacdo da Prova fora do local, hordrio e data
divulgados para o Concurso, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo no local de aplicacdo da Prova.

4.2.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
Prova com, pelo menos, trinta minutos de antecedéncia do horario estabelecido
para a abertura dos portdes, munido apenas de caneta esferografica de tinta azul
ou preta e, obrigatoriamente, do Documento de Identidade original (0 mesmo
utilizado para a inscri¢ao).

4.2.6. O candidato que ndo apresentar o Documento de Identidade com o qual se
inscreveu nao fard as Provas.

4.2.7. Durante a realizacdo da Prova nao serd permitido ao candidato o uso de
relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, 6culos escuros, celulares, pagers,
protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento



eletrobnico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a carteira
escolar, sob sua responsabilidade.

4.2.7.1. A Consultec e a Prefeitura Municipal de Camacari ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos dos
candidatos ocorridos nos locais de realizacdao das Provas, nem por danos neles
causados.

4.2.7.2 Durante a aplicacdo da Prova os fiscais informardo o tempo de
realizacdo da mesma.

4.2.8. Ap6s o fechamento do portdo, o hordrio de inicio da Prova podera variar
em cada sala de aplicag¢do, sem prejuizo do tempo de duracdo estabelecido para
realizacao da mesma.

4.2.9. Para responder a Prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as
orientacdes contidas no seu Caderno de Provas, ndo podendo alegar, em qualquer
momento, o desconhecimento das mesmas.

4.2.10. Nao serd admitida durante a realiza¢do da Prova, consulta a qualquer tipo
de livro, legislacdo, manual, ou folheto, sendo vedado ao candidato o uso de
qualquer material escrito.

4.2.11. Apés resolver as questdes da Prova o candidato deverd marcar suas
respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas
Optica, sendo de sua inteira responsabilidade o seu correto preenchimento.

4.2.11.1 Considera-se preenchimento incorreto quando ha: dupla marcacgao,
marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marcacdo ndo
preenchidos integralmente, marcagao ultrapassando o campo determinado e
marcacao que ndo seja feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

4.2.12. O candidato, ao terminar as Provas, deverd proceder conforme as
instrucdes apresentadas pelo fiscal de sala para devolug¢do do Caderno de Provas
e da Folha de Respostas Optica, e para saida da sala.

4.2 13. A Folha de Respostas é o documento oficial para correcdo dos resultados
marcados pelo candidato, que € o responsavel pela sua entrega ao fiscal da sala,
apo6s concluir as Provas.

4.2.14. A Prova terd duracdo mixima de quatro (04) horas, sendo a permanéncia
minima em sala de uma hora e trinta (01h30min). Os candidatos que desejarem
levar o Caderno de Provas sé poderdo fazé-lo apds decorridas duas horas e trinta
minutos (02h30min.) do seu inicio.

4.2.14.1. Os Cadernos de Provas ndo levados pelos candidatos serdao
incinerados.
4.3. A Prova de Titulos, cuja pontuacao total é 25( vinte e cinco), ¢ de carater classificatério
e a ela s6 serdo submetidos os candidatos concorrentes aos Cargos de Nivel Superior, ndo
eliminados na Prova de Conhecimentos. Nesse caso, os pontos apurados na Prova de Titulos
serdo somados ao escore global atingido pelo candidato na Prova de Conhecimentos para o
célculo da Nota Final.
4.3.1. A ndo-apresentacdo de titulos implicard na atribui¢do de nota zero ao candidato nesta
Prova, que terd como Nota Final o resultado obtido na Prova de Conhecimentos.

4.3.2. Os candidatos nao eliminados na Prova de Conhecimentos, que se submeterdo a Prova
de Titulos, nas formas estabelecidas neste Edital, deverdo entregar os titulos no periodo
estabelecido no Cronograma constante do Anexo I deste Edital, ndo se aceitando entrega em
data posterior.

4.3.3. Os titulos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas e numerados
sequencialmente, acondicionados em envelope devidamente identificado da seguinte forma:



CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMACARI, EDITAL n’
001/2007, nome completo do candidato, nimero de inscricdo, cargo ao qual concorre,
quantidade de documentos e acompanhados de uma relagdo especifica, sem rasuras ou emendas,
discriminando cada documento e respectivo nimero, datada e assinada pelo candidato.

4.3.4. Junto aos titulos o candidato deve encaminhar a fotocépia da Cédula de Identidade (

frente e verso) com a qual se inscreveu.

4.3.4.1 O envelope com os respectivos titulos deve ser entregue no GESEL — Geréncia de
Selecdao e Valorizacdo do Servidor, Secretaria da Administragdo — SECAD, da Prefeitura
Municipal de Camagari, situado Rua 08 de Dezembro, s/n° — antigo prédio da Previna, no
periodo constante do Cronograma apresentado no Anexo |

4.3.4. 2. Nao serdo avaliados os Titulos entregues em forma diferente do estabelecido nesse

Edital.

4.3.5. Somente serdo considerados os Titulos a seguir indicados, desde que devidamente
vinculados ao Cargo ao qual o candidato estd concorrendo:

Tabela de AVALIACAO DE TITULOS - Area de Satde

Titulos/Experiéncias Ut Maxnma Pon.tl.l’a%‘ao Pon’tu.agao
de Titulos unitaria maxima
Curso de Atualizacdo ou de Extensio com carga horaria minima de
40 3 1,0 3.0
Curso de Especializacdo, em nivel de Pés - Graduacdo com carga
horaria minima de 360 a 720 horas e aprovacdo de Monografia ( se 2 1,75 3.5
posterior a 2002) ou curso de Residéncia ou Titulo de Especialista.
Curso de Mestrado com aprovacio da Dissertacio 1 2,0 2,0
Curso de Doutorado com aprovacao da Tese 1 3.0 3.0
Publicacio de artigos e trabalhos em periddicos especializados 2 1.0 2,0
Participacio em Simpésios, Conferéncias, Congressos, Mesas
Redonda/Cientifica e congéneres, como debatedor, Conferencistas, 4 1,0 4,0
Palestrante, Mediador
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta No Municipio: 50
concorrendo 1,0/ ano =
No Estado e/ou
em outro
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta Municipio ou 2,5
concorrendo Organizagio
Privada: 0,5/

TOTAL

ano

25




Tabela de AVALIA(;AO DE TiTULOS- Demais Cargos de Nivel Superior

Tabela de AVALIACAO DE TiTULOS

(et Pontuacio Pontuacio
Titulos/Experiéncias Maixima de ac Luac
p unitaria maxima
Titulos
Curso de Atualizaciio ou de Extensdo com carga horaria de 40 a 4 1.0 40
179 horas = == -
Curso de Aperfeicoamento com carga horaria minima de 180 até 2 15 3.0
359 horas = == =
Curso de Especializacio, em nivel de Pés - Graduacdo com carga
horaria minima de 360 a 720 horas e aprovacao de Monografia ( se 2 1,75 3.5
posterior a 2002)
Curso de Mestrado com aprovacio da Dissertacao 1 2,0 2,0
Curso de Doutorado com aprovacao da Tese 1 3.0 3.0
Publicacio de artigos e trabalhos em periddicos especializados 2 1.0 2,0
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta No Municipio: 50
concorrendo 1,0 por ano ==
No Estado e/ou
em outro
Experiéncia profissional comprovada no cargo ao qual esta Municipio ou 2,5
concorrendo Organizagdo
Privada: 0,5 por
ano
TOTAL 25

4.3.5.1. Somente serdo aceitos documentos de instituicoes ou orgdos especificos, se

apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessdrios a

identificacdo das instituicoes e dos orgaos e a perfeita avaliacdo do titulo.

4.3.5.2 Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite mdximo de pontos estabelecidos na Tabela acima.
4.3.5.3. S6 serdo pontuados os titulos referentes a realiza¢do de cursos que comprovem Cursos
concluidos e que apresentem a carga hordria minima exigida neste Edital
4.3.5.4. Para comprovacdo de Curso de Mestrado ou Doutorado serd considerado o Diploma

devidamente registrado, ou Certificado/Declarag¢do de conclusdo de curso, desde que expedidos
por Instituicao reconhecida pelo MEC.

4.3.5.5. Para comprovacdo de Curso de Especializagdo serd considerado o Certificado ou
Declara¢do de conclusdo do referido Curso, acompanhados do Histérico Escolar respectivo,
expedidos por Instituicdo reconhecida ou credenciada pelo MEC. Apds 2002, deve ser
comprovada a aprovacido da Monografia ou do Trabalho de Conclusdo do Curso.

4.3.5.6.0s Histdricos devem conter, além das cargas hordrias, as notas das disciplinas
cursadas.

4.3.5.7. Niao serdo considerados os Titulos que comprovem participa¢do do candidato enquanto
estudante, da mesma forma aqueles referentes as atividades curriculares.

4. 3.5.8. Cada titulo serd considerado uma unica vez e para uma tnica situagdo.

4.3.5.9. Os atestados/certiddes/declaracdes devem estar datados, carimbados e assinados por
representante legal.

4.3.5.10. Seré desconsiderado o Titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos
para sua comprovagao; cuja fotocOpia esteja ilegivel; sem data de expedicao; sem assinatura do
declarante ou responsdvel.



4.3.5.11. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos € exclusiva do candidato.

4.3.5.12. Serdo desconsiderados os titulos e documentos apresentados em fotocépia que nao
foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo atenderem as especificagdes deste
Edital.

4.3.5.13. A prova da experiéncia profissional serd feita, em fotocopias autenticadas, mediante
a apresentagao de:

a) Carteira de Trabalho e da Previdéncia Social (CTPS) - devem ser apresentadas as
seguintes paginas: Identificacdo com numero/ série/assinatura e foto. Qualificagdo Civil.
Contrato de Trabalho e Anotacdes Gerais se houver mudanca de cargo. Na hipétese de o
contrato de trabalho registrado na CTPS ainda estar na sua vigéncia, deverd ser apresentada,
além desta, uma Declaracdo do Empregador que informe esta condi¢do. A Declaracdo, sendo no
original, dispensa autenticagdo.

b) Contrato de Trabalho/ Prestacdo de Servico com inicio e fim do periodo do trabalho.
Se ainda estiver na vigéncia do contrato deve ser apresentada uma Declara¢do do Empregador
informando.

¢) Declaragdo firmada pelo Diretor ou Gestor de Pessoal da Organizagdo contratante ,
informando a fun¢do desempenhada e em que periodo.
4.3.5.14. Todos os documentos comprobatdrios de experiéncia profissional devem:

a) apresentar os dados de identificacdo do candidato;

b) especificar o cargo e as fungdes/atividades desempenhadas;

¢) informar as datas de inicio e de término do trabalho/atividade;

d) estar em papel timbrado;

e) estar legiveis e nao apresentar rasuras;

f) estar datados e assinados

g) conter os dados de quem os assinou.

4.3.5.14.1. Para efeito de experiéncia profissional apenas receberd pontuacdo o periodo de
um ano completo, assim compreendido 12 (doze) meses de efetiva atividade profissional na
mesma empresa ou organizagdo. Periodos inferiores a 12 (doze) meses completos ndo serdo
pontuados, salvo quando se tratar de experiéncia educacional vinculada a periodos letivos.
Nesse caso, o documento deve informar a quantos periodos letivos se refere a atividade .

4.3.5.14.2. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, poderdo ser somados
tempos comprovados em documentos distintos, desde que contemplem periodos completos de
um ano

4.3.5.15. Nao serdo consideradas como experiéncia profissional atividades desenvolvidas sob
a forma de estdgio curricular, de internato ou equivalente.
4.3.5.16. Nao serdo aceitos contra cheque, Termo de Posse, publicacdo no Didrio Oficial, como
documento comprobatério de tempo de experiéncia no cargo ou de contratacdo na funcido, nem
de qualificagdo profissional.
4.3.5.17. Os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados,
deverdo ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a
legislacdo educacional, no caso de cursos de Graduagdo e de Pés — Graduagdo.
4.3.5.17.1. S6 serdo considerados titulos referentes a participacdo em Simpodsios,
Congressos, Semindrios, e congéneres nas condicdes previstas na Tabela de Avaliagdo de
Titulos. Nao serd considerada participacdo em Simpodsios, Congressos, Semindrios, e
congéneres se referente as atividades curriculares , como atividade de Diretério ou a
participacdo do candidato enquanto estudante.
4.3.5.18. Os Titulos referentes a trabalhos publicados tém que ter obrigatoriamente o nome do
candidato expresso e devem ser apresentados de modo a permitir a completa identificacdo da
obra e do meio onde foi divulgada.
4.3.5.18.1. Artigos publicados em jornais, ainda que em segdes especializadas,
dissertacdes de mestrado e teses de doutorado, bem como trabalhos publicados na internet, ndo
serdo considerados como trabalhos publicados para efeito de contagem de pontos.



4.3.5.19.0s Documentos entregues nio serdo devolvidos, mesmo apds a homologacdo do
Resultado do Concurso.
4.3.5.20. Encerrado o periodo de recepcdo de Titulos nao serd permitida, sob qualquer
alegacdo, a inclusdo de novos documentos.
4.3.5.21.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo,
este serd excluido do Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE
CLASSIFICACAO

5.1. A Prova de Conhecimentos serd corrigida por processo eletronico, por meio de
leitura Optica das Folhas de Respostas.

5.1.1. Nao serdo computadas as questdes que contenham marcagdo emendada
e/ou rasurada, ainda que legiveis; com mais de uma marcacdo; com marcagdo
ultrapassando o campo determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta azul
ou preta; cujo campo de marcagao esteja parcialmente preenchido.

5.2. Para cada questdo objetiva serd atribuido 1,0 (um) ponto, totalizando uma
pontuacdo varidvel a depender da estrutura da prova para cada cargo. Havendo
anulacdo de questdo, serd atribuido ponto para todos os candidatos.

5.3. Para os candidatos aos cargos de Nivel Superior serdo apurados os escores
brutos de cada Prova, totalizando a nota da 1* etapa — Prova de Conhecimentos.

a) A Prova de Conhecimentos serd computada com a nota do conjunto de questdes
objetivas somada a nota da Prova de Redacdo, que serd corrigida na escala de 0 a 10
(zero a dez) pontos.
al) A Prova de Redacéo serd anulada quando:
a) fugir ao tema proposto;
b) apresentar texto padronizado quanto a estrutura, seqiiéncia e vocabuldrio comuns a varios
candidatos (nariz-de-cera);
c) for redigida sob a forma de verso;
d) apresentar texto sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas);
e) for assinada fora do local apropriado, destinado a Assinatura;
f) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
g) for escrita a l4pis, em parte ou totalmente;
h) for redigida em folha que ndo seja a de Redagao.

b) Serdo automaticamente, excluidos do Concurso:
b1l) os candidatos ausentes;
b2) os candidatos que obtiverem zero na Prova de Redacdo;

b3)os candidatos que obtiverem zero em qualquer conjunto de questdes da Prova
de Conhecimentos;

b4) os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 40% do total de pontos da
Prova de Conhecimentos, ou que tenham sido eliminados do Concurso.

¢) Serdo submetidos a 2* etapa, Prova de Titulos, todos os candidatos ndo eliminados
na 1? etapa Prova de Conhecimentos, inscritos para os cargos de Nivel Superior.

c.l ) A apuracdo da Nota Final para esses candidatos serd a soma dos pontos
obtidos na 1? etapa- Prova de Conhecimentos e Redagdo, mais os pontos obtidos
na 2% etapa — Prova de Titulos.




5.4- Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio, Médio Técnico e Nivel
Fundamental serdo apurados os escores brutos da Prova de Conhecimentos,
(totalizando a Nota da 1* Etapa), que se constituird em Nota Final.

a).A Nota da Prova de Conhecimentos é o somatdrio dos acertos nas questdes de
Lingua Portuguesa e de Conhecimentos Especificos, para cada Cargo.

b) Serdo automaticamente excluidos do Concurso:
bl) os candidatos ausentes;

b2) os candidatos que obtiverem zero em qualquer conjunto de questdes da
Prova de Conhecimentos;

b3) os candidatos que obtiverem pontuagdo inferior a 40% do total de pontos da
Prova de Conhecimentos, ou que tenham sido eliminados do Concurso.

5.5. O processamento da Nota da Prova de Conhecimentos serd feito apds a andlise
dos Recursos do Gabarito.

5.6. A Prova de Conhecimentos classifica os candidatos aos Cargos de Nivel Superior
para a Prova de Titulos e habilita os candidatos aos Cargos de Nivel Médio, Nivel
Médio Técnico e Nivel Fundamental, desde que ndao tenham sido eliminados.
5.7. A Classificacdo dos candidatos serd feita apds a andlise dos Recursos da Nota
Final.
5.9 O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da Nota Final, em
lista especifica por Cargo.

5.9.1. A Classificagdo, que se constituird no Resultado Final, serd feita apds a
aplicacao dos critérios de desempate previstos neste Edital.

5.10. As listas com o Resultado Final do Concurso serdo publicadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Camacari e nos sites www.consultec.com.br e
www.camacari.ba.gov .br.

5.11. A Prefeitura Municipal de Camacari se reserva o direito de proceder as
nomeagdes de acordo com o nimero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do
servi¢o, sua disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitadas as disposi¢oes
contidas neste Edital.

6. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE \

6.1. Em caso de igualdade de pontos na Nota Final entre dois ou mais candidatos
habilitados, serdo aplicados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

6.1.1. Para o Cargo de Nivel Superior

a) Maior acerto nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuacao na Prova de Redacao

d) Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

6.1.2. Para os Cargos de Nivel Médio Técnico e Cargos de Nivel Médio :
a) Maior acerto nas questdes da Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;

6.1.3. Para os Cargos de Nivel Fundamental



a) Maior acerto nas questdes de Lingua Portuguesa;
b) maior acerto nas questdes de Conhecimentos Gerais;

6.2 ApoOs a aplicacdo dos critérios estabelecidos no item 6.1, permanecendo
candidatos empatados na mesma posi¢cdo, serdo adotados os critérios estabelecidos
pela Administracdo Publica Municipal, quando da convocacdo dos Candidatos,
divulgados em Edital.

7. DA ELIMINACAO DO CONCURSO

7.1. Sera eliminado, sumariamente, do Concurso o candidato que:

a) nao atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscricdo,
conforme previsto no presente Edital.

b) ndo comparecer nas datas, locais e hordrios determinados para a realizacao da
Prova de Conhecimentos, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se apds o horério estabelecido para o fechamento dos portdes;

d) ndo apresentar documento que legalmente o identifique, de acordo com o
especificado nesse Edital;

e) ausentar-se do local de realizacdo de provas sem a autorizacido do fiscal, bem
como antes de decorrida uma hora do inicio da mesma;

f) ausentar-se da sala da Prova levando a Folha de Respostas,

g) ausentar-se da sala da Prova levando o Caderno de Provas antes do horério
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

h) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
1) ndo atingir o ponto de corte estabelecido para a Prova de Conhecimentos;

j)obtiver resultado nulo em qualquer conjunto de questdes da Prova de
Conhecimentos;

1) deixar de atender a qualquer uma das determinagdes previstas neste Edital;

m) comunicar-se, durante as provas, com outro candidato, utilizar meios ilicitos
para a sua realizagdo ou praticar atos contra as normas ou a disciplina
determinadas para o Processo.

n) cometer incorrecdo ou descortesia para com quaisquer dos executores, seus
auxiliares ou autoridades presentes durante a realizacdo de qualquer etapa da
Selecao;

0) estiver portando qualquer tipo de arma (branca ou de fogo), mesmo que possua
0 respectivo porte e registro;

p) langcar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

q) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotagdo, impresso ndo permitido, maquina calculadora ou similar;

r) estiver fazendo uso de qualquer aparelho eletronico de comunicagdo (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, Mp3, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou quaisquer outros equipamentos similares) bem como
fones e protetores auriculares;

s) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

t) ndo atender aos procedimentos determinados para realizacdo da inscrig¢do,
conforme previsto no presente Edital.



8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera Recurso do Edital de Abertura da Inscri¢ao, sobre o Gabarito da Prova de
Conhecimentos, e sobre a Nota Final, todos dirigidos a Comissdo Organizadora do
Concurso, por peticao fundamentada e entregues no GESEL — Geréncia de Selecdo e
Valorizacdo do Servidor, Secretaria da Administracdo — SECAD, da Prefeitura
Municipal de Camacari, situado Rua 08 de Dezembro, s/n® — (antigo prédio da
Previna), Camacari - Bahia, das 8: 00 as 13:30, conforme Cronograma no Anexo I,
apods o que serdo encaminhados a CONSULTEC para emissao de pareceres.

8.2. Nao serdo analisados os recursos interpostos sobre outros eventos que niao os
referidos nesse item do Edital.

8.3. Os recursos deverao ser digitados ou datilografados e entregues em 01(uma)
via original. Cada Recurso deverd ser apresentado, em folha separada, devidamente
justificado, acompanhado da cépia do texto que o fundamentada, contendo, pelo
menos, os seguintes dados:

Modelo de Identificacdo de Recurso

Concurso Pablico da Camagari/ Edital 01/2007:

Candidato:

Cargo:

N°. de Inscrigao:

N°. do Documento de Identidade:

Especificagcdo do objeto do Recurso: Gabarito da Prova de Conhecimentos
N°. da Questio
Nota Final .

Fundamentacgao e argumentagao logica:

Data e assinatura:

8.4. Naio serd analisado o Recurso:
Manuscrito;
Sem assinatura do requerente;
Sem os dados referidos acima;
Que ndo apresente justificativa;
Apresentado em conjunto com outros candidatos, isto €, Recurso coletivo;
Encaminhado por e-mail, fax, telegrama ou por outra forma diferente da definida
neste Edital;

¢ Entregue fora de prazo.
8.5. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontem as circunstancias que os justifiquem e forem interpostos dentro do prazo
(considerando o periodo de postagem conforme Cronograma).

8.6.Apds a andlise dos Recursos dos gabaritos preliminarmente divulgados, se fard a
publicacdo dos gabaritos definitivos - que poderdo estar retificados ou ratificados —
processando-se o resultado da Prova de Conhecimentos.

8.6.1. O efeito da anulagdo de questdo ou troca de gabarito, quando acatado pela
Banca de Avaliacao da Consultec, serd estendido para todos os candidatos a ela
submetidos, independentemente de o candidato ter ou ndo ter
interposto Recurso.

8.7. Acatado o Recurso, quanto ao gabarito, a questdo impugnada serd anulada e o
ponto a ela atribuido serd considerado para todos os candidatos.




8.8 Apds a andlise dos Recursos da Nota Final, quando poderd haver alteraciao das
notas inicialmente divulgadas para uma pontuacdo superior ou inferior, serd
processada a Classificacdo dos candidatos, aplicar-se-do os critérios de desempate e
se fard a divulgacao do Resultado Final do Concurso,

8.9. A fase recursal ndo comporta a apresentacdo de novos documentos para justificé-la,
em razao do que os mesmos serdo desconsiderados quando da anélise.

8.10. Os resultados das analises de cada Recurso, se Deferido ou Indeferido, serdo
divulgados no site www.consultec.com.br. Os respectivos pareceres serdo disponibilizados
para ciéncia dos requerentes na GESEL — Geréncia de Sele¢do e Valorizacdo do
Servidor, Secretaria da Administracio — SECAD, da Prefeitura Municipal de
Camagari, situado Rua 08 de Dezembro, s/n° — antigo prédio da Previna das 8:00 as
15:00, no periodo constante do Cronograma apresentado no Anexo I, deste Edital.

9. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO |

9.1. A investidura do candidato no cargo estd condicionada ao atendimento das

seguintes condicoes:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

b. Estar em gozo dos direitos civis e politicos;
C. Estar quite com as obrigacdes militares (para candidatos do sexo
masculino);

d. Comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;
e. Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego;
f. Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da nomeacao;
g.Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;
h. Apresentar o Diploma de conclusdao do Curso referente a escolaridade
minima exigida para a fun¢do, expedido por Instituicdo de Ensino autorizada
por Secretaria da Educacdo ou IES reconhecida pelo Ministério da Educacao —
MEC e devidamente registrado.
i. Estar regularmente inscrito nos Conselho de Classe da sua categoria
profissional, quando for o caso;
j Apresentar Atestado de Satide Ocupacional expedido pelo Servico de Medicina
Ocupacional da Secretaria de Satde do Municipio, comprovando estar o
candidato apto a assumir as atribui¢cdes do Cargo;
1. Apresentar atestado de Antecedentes Policiais € Criminais.
m. Apresentar cdpias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, comprovante de residéncia e
registro no PIS/PASEP (se tiver)
n Entregar duas fotos recentes 3x4.
9.2.0s documentos comprobatérios das condi¢des estabelecidas acima deverdo ser
entregues pelo candidato até a data estabelecida no ato de convocagdo, na sua forma
original, acompanhados das respectivas fotocopias.
9.3.No ato da investidura no cargo, anular-se-ao, sumariamente, a inscri¢ao e todos os
atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes apresentadas acima.

10. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS
CANDIDATOS HABILITADOS




10.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes para cada cargo, conforme a opg¢ao feita
no ato da inscri¢do.

10.2. Os candidatos habilitados neste Concurso e convocados para nomeacao, serao
regidos pelas Leis n°. 404/98, 407/98, n°. 739/2006, n°. 776/07, e n°. 779/07 e suas
alteracdes posteriores.

10.3 As convocagdes para nomeacdo serao feitas através de Editais afixados nos
murais da Secretaria da Administracdo da Prefeitura Municipal de Camagari no site
www.camacari.ba.gov.br. O ndo atendimento da convocac¢do no prazo legal de cinco
dias faculta a Prefeitura Municipal de Camagari convocar o candidato seguinte,
excluindo do Concurso aquele que ndo atender a convocagdo e ndo protocolar em
tempo habil o requerimento de desisténcia tempordria.

10.4. O candidato habilitado no concurso publico e convocado para a Posse, poderd
desistir do respectivo certame seletivo, definitiva ou temporariamente. A desisténcia
deverd ser efetuada mediante requerimento enderecado a Secretaria Municipal de
Administracdo, até o 5° (quinto) dia util anterior a data da posse. No caso de
desisténcia tempordria, o candidato renunciard a sua classificacdo e serd posicionado
em ultimo lugar na lista dos habilitados no Cargo.

10.5 Quando do ato da convocacao dos candidatos habilitados em posicdo de empates
serdo aplicados pela administracdo Publica Municipal os seguintes critérios: 1 maior
idade, 2 Maior numero de filhos.

10.6 Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitdrio de Satude deverao,
obrigatoriamente, comprovar no momento da nomeacao que residem na drea para qual
efetivou sua inscri¢do, consoante reza a Emenda Constitucional n® 51/2006 e a Lei
Municipal n® 779/2006. A comprovacdo se dard mediante apresentacdo do
Comprovante de Residéncia. A ndo apre